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POLITICA DE CALIDAD

Nuestra Vision:

iSer la mejor empresa de soluciones para cubiertas e impermeabilizacion

del mundao!

El grupo BMIy BMI Roofing Systems como parte de él, es un fabricante de soluciones para cubiertas e
impermeabilizacién, sistemas y servicios en toda Europa. Con mas de 150 instalaciones en Europa, parte de Asiay
Sudéfrica, la compania suma mas de 150 anos de experiencia. Mas de 11.000 empleados en 40 paises ofrecen a los
clientes marcas consolidadas como Braas, Monier, Icopal, Bramac, ChovA, Cobert, Coverland, Klober, Monarflex,
Redland, Schiedel, Siplast, Vedag, Villas, Wierer y Wolfin.

Nosotros:

m Nosotros: Basamos nuestra politica de calidad en nuestros tres pilares fundamentales para la implementacién de
nuestras normas de garantia de calidad, con el fin de respaldar la estrategia piramidal de BMI:

CONSTRUYENDO

CULTURAY LAS BASES DE LA DESARROLLO DE

CAPACIDADES DE
CALIDAD

LIDERAZGO GARANTIA DE
CALIDAD

m Fabricar y suministrar productos, sistemas y servicios para cubiertas e impermeabilizacién que satisfagan o
superen las expectativas de nuestros clientes.

m  Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios de calidad aplicables en los lugares donde operamos'y,
ademas, cumplir con nuestras propias normas internas de calidad, que son alin mas estrictas.

m  Aplicar un sistema de gestién de la calidad en todo el grupo que nos permita establecer objetivos de calidad
claramente definidos y medir nuestros progresos en relacion con dichos objetivos.

m Trabajar en estrecha colaboracién con los proveedores y acordar especificaciones de calidad precisas para los
productos y servicios que les adquirimos.

m Mediry esforzarnos por mejorar constantemente la satisfaccion del cliente.

m Reconocer que el conocimiento, el impulso y el compromiso de nuestros empleados son la clave del éxito de la
empresa.

m Promovemos activamente este compromiso con la calidad en todos los niveles de nuestra organizacién y
animamos a los empleados a que hagan de la calidad una prioridad personal.

m  Comunicamos activamente nuestra pasién por la calidad a nuestros empleados y socios comerciales.

m Mejorar continuamente la calidad mediante el aprendizaje, la evaluacion comparativa, el intercambio de
conocimientos y la innovacién en nuestras actividades y procesos para alcanzar nuestra vision.

m Considerar, comprender y tener en cuenta el cambio climatico en el contexto de la gobernanza, la cultura y las
operaciones internas y de las partes interesadas externas.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

En BMI, nuestro objetivo es garantizar un entorno de trabajo seguro en nuestras instalaciones. Preservamos y
promovemos la salud fisica y mental de nuestros empleados. También es nuestro objetivo proteger la salud de los
miembros de nuestra comunidad y de nuestros clientes.

BMI también tiene en cuenta el impacto a largo plazo de sus operaciones y productos en el medio ambiente. En todos
nuestros centros realizamos continuamente mejoras operativas para construir una plataforma sostenible que nos
permita ofrecer las soluciones que necesitan nuestros clientes.

Esta Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) sirve de marco para todas nuestras actividades. Los
directivos son responsables de crear una cultura que impulse nuestro compromiso con un entorno de trabajo seguroy
de minimizar nuestro impacto medioambiental. Cada Empleado es responsable de adherirse a esta politica y de
contribuir a la consecucién de nuestros objetivos de HSE.

En BMI, aplicamos los cuatro principios siguientes:

1. CoMPROMISOS Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

o Nos comprometemos a cumplir todas las leyes y reglamentos aplicables, asi como las normas industriales
pertinentes, relacionadas con la salud, la seguridad y la proteccién del medio ambiente.

o Demostramos nuestro compromiso de mejorar continuamente el disefio de nuestra estrategia de salud, seguridad
y medio ambiente comprometiéndonos y colaborando con nuestras diferentes partes interesadas y especialmente
con los clientes para satisfacer sus expectativas.

o Revisamos y actualizamos periédicamente nuestras politicas y procedimientos de salud, seguridad y medio
ambiente para garantizar el cumplimiento continuo de los requisitos legales y reglamentarios.

2. GESTION DE RIESGOS E IMPACTO AMBIENTAL

e Llevamos a cabo periddicamente evaluaciones exhaustivas de los riesgos de salud, seguridad y medio ambiente en
todas las instalaciones de BMI, para apoyar la prevencion de accidentes y reducir el impacto medioambiental.
Aplicamos controles para mitigar y gestionar los riesgos e impactos de HSE.

Proporcionamos la formacién adecuada para que nuestros empleados y contratistas puedan identificar y mitigar
eficazmente los riesgos y el impacto medioambiental.

3. MEJORA CONTINUA

e Nos comprometemos a actualizar continuamente nuestra evaluacion de riesgos y a aprender de los sucesos
relacionados con la salud, la seguridad y el medio ambiente.
Hemos fijado objetivos y metas cuantificables para impulsar la reduccion de accidentes e incidentes.
Pretendemos minimizar nuestro impacto climatico optimizando nuestros procesos y potenciando la circularidad
mediante un enfoque basado en el ciclo de vida.

e Nuestro compromiso incluye la supervision y evaluacion periddica de nuestros resultados en HSE, la identificaciéon
de 4reas de mejoray la adopcién de medidas correctivas inmediatas.

4. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

e Valoramosy fomentamos la participacién activa de todos los empleados en cuestiones de HSE.

e También fomentamos la comunicacién abierta, la consultay la colaboracién para aumentar la concienciacién sobre
temas medioambientales y fomentar una cultura de seguridad y bienestar.

Juntos, todos podemos ayudar a BMI a influir positivamente en las vidas de las personas con las que nos relacionamos,
en el futuro de nuestro Planetay en el crecimiento rentable a largo plazo para nuestros accionistas y clientes.
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